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Stellenplan 2023

Teil A 1: Beamtinnen und Beamte
Zahl Zahl | Tatsachlich
der der besetzte Vermerke
Stellen | Stellen Stellen Erlauterungen
Leistungslaufbahnen Bes.Gr.
2023 2022 | 30.06.2022 fur 2023
|. Stadtverwaltung
Wahlbeamte B6 1 1 1
B2 2 1 1
A16 0 1 1
A 16 1 1 1
A 15 0 0 0
4. Qualifikationsebene A4 2 2 2
und A13 1 2 1
et A12 2 1 1 1 k.w.
3. Qualifikationsebene A 11 0 5 0
A 10 0 0 0
A9 0 0 0
2. Qualifikationsebene |A5-A8 0 0 0
If. Eigenbetrieb
Stadtwerke 0 0 0
Il. Eigenbetrieb
Stadthalle 0 0 0
Insgesamt 9 11 8 1 k.w.
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Teil A 3: Stellenobergrenzenverordnung
haushaltswirtschaftlicher Stellenplan
2023

Die Stellenobergrenzenregelung wurde mit dem zum 01.01.2011 in Kraft tretenden "Neuem
Dienstrecht” insoweit verandert, dass die Stellenobergrenzen grundsatzlich nur noch fur die
Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2 zu beachten sind (Art. 26 Abs. 1 und 4 BayBesG).

4. Qualifikationsebene zulassig besetzt
(ohne kommunale Wahlbeamte)

A 16 bis zu 5 Stellen
A15 bis zu 3 Stellen

O =2



Teil B 1 Tariflich Beschiftigte
Seite 1
Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Bemerkungen
Entgeltgruppen besetzten Stellen zum Jahr
2023 2022 am 30.06.2022 2023
|. Stadtverwaltung
15 3 2 3 3 kow.
14 3 1 2 1 kw.
13 1 2 1
12 11 10 9
11 23 21 18 2 k.w.
10 26 27 19 4 k.w.
9c 3 4 4
9b 12 11 10
9a 48 42 38 5kw., 1ku.
9 0 0 0
8 36 35 32 1 kw.
7 21 18 18
6 46 47 40 2 kw.
5 27 24 20 1 k.w.
4 8 8 7
3 8 8 0
2U 7 8 6 6 k.w.
2 1 1 1
1 0 0 0
Summe | 282 269 228 26 k.w. 1 k.u.
Zah! der Stellen Zahl der tatsachlich Bemerkungen
Entgeltgruppen besetzten Stellen zum Jahr
2023 2022 am 30.06.2022 2023
Il. Beschéftige in den Kinder-
/Jugendeinrichtungen
nicht Ubergeleitet in S-Tarif
9a 1 1 1
8 0 0 0
7 0 0 1
8 1 1 2
5 0 0 4
4 2 2 2
3 4 4 9 1kw.
2U 3 3 2
2 2 2 1 1 k.w.
1 1 1 1
Summe |l 14 14 23 2 kw.




Teil B 1 Tariflich Beschiftigte
Seite 2
Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Bemerkungen
Entgeltgruppen besetzten Stellen zum Jahr
2023 2022 30.06.2022 2023
[1l. Beschaftige im
Erziehungsdienst
Ubergeleitet
S 17 3 3 3
S16 4 4 3
S 15 3 3 2
S 14 0 0 0
S13U 0 0 0
S 13 8 8 4
S12U 0 0 0
S 12 8 7 7 1kw.
S11U 0 0 0
S 11b 25 25 22
S 11a 0 0 0
S9 2 2 2
S 8b 52 51 47 1 kw,
S 8a 43 42 40 1kw, 3ku.
S8 0 0 0
S7 0 0 0
S4 43 43 40
S3 0 0 0
S2 0 0 0
Summe Il 191 188 170 3 kw., 3 ku.




Teil B 1 Tariflich Beschiftigte
Seite 3
Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Bemerkungen
Entgeltgruppen besetzten Stellen zum Jahr
2023 2022 am 30.06.2022 2023

IV. Eigenbetrieb Stadtwerke

15 1 1 0 1 kw.

14 1 1 1

13 0 0 0

12 0 0 0

11 2 1 0

10 5 5 5

9a 4 4 1

8 15 15 15

7 4 4 4

6 6 6 5

5 0 0 0

4 1 1 1

3 7 7 7

20 0 0 0

2 0 0 0
Summe IV 46 45 39 1 k.w.
V. Eigenbetrieb Stadthalle

15 2 2 1 1 kw.

14 0 0 0

13 0 0 0

12 0 0 0

11 2 2 2

10 0 0 0

9b 0 0 0

9a 9 9 6

8 2 2 2

7 0 0 0

6 0 0 0

5 0 0 0

4 0 0 0

3 0 0 0

2 0 0 0

1 0 0 0
Summe V 15 15 11 1 kw.
Summe Eigenbetr. l 61 l 60 50 2 k.w.
Gesamtsumme l 548 l 531 471 31 kw,, 4 k.u.
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Teil C:

Stelleniibersicht

Bedienstete in der Probe oder Ausbildungszeit

I. Beamte/innen zur Anstellung

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl Zahl am
2023 30.06.2022
Inspektor z. A, A9 0 0
Assistent z. A Ab 0 0
Insgesamt 0 0
ll. Informatorisch Beschiftigte
vorgesehen | vorgesehen | beschaftigt
Bezeichnung Art der Vergltung far for am
2023 2022 30.06.22
Anwirter/innen Anwirterbeziige 0 0
Auszubildende Ausbildungsverg. 21 21 9
Vorpraktikanten/innen [Praktikantenverg. 9 9 7
Berufs-
praktikanten/innen Praktikantenverg. 4 4 2
Praktikant/in FSJ FSJ-Verg. 2 2 2
OptiPrax Ausbildungsverg. 13 13 6
Insgesamt 49 49 26




